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Verhaltenskodex bei Wallstabe & Schneider

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir wollen fir unsere Gesellschafter, Kunden, Lieferanten und natlrlich unsere Mitarbeiter ein
verlasslicher Partner sein. Die drei wesentlichen Erfolgsfaktoren sind dabei Transparenz, Vertrauen und
Zusammenarbeit. Transparenz schafft Vertrauen, und Vertrauen ist die Basis fur gute Zusammenarbeit.

Als Familienunternehmen haben wir uns bei unseren Kunden, Lieferanten und in der Offentlichkeit durch
jahrzehntelange engagierte Arbeit, innovative Lésungen, erstklassige Qualitat und flexiblen Service eine
ausgezeichnete Reputation erworben. Das ist ein hohes Gut, das wir sichern und ausbauen wollen.

Wir wollen auch weiterhin profitabel wachsen. Aber nicht um jeden Preis. Kein Geschaft ist so wichtig,
dass wir dabei gegen geltende Regeln und Gesetze verstoBen dirfen. Unverantwortliches Handeln
kann zu erheblichem Schaden fiihren. Aus diesem Grund missen wir die Regeln und Gesetze einhalten
und dies als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur sehen. Unser Verhaltenskodex soll dabei
Orientierung bieten. Er gilt fir alle gleichermaBen — die Geschéftsleitung, die Fihrungskrafte, jeden
einzelnen Mitarbeiter — und er stellt gleichzeitig ein wichtiges Versprechen nach auf3en dar.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir alle wollen dazu beitragen, Wallstabe & Schneider in eine
nachhaltig erfolgreiche Zukunft zu fiihren. Wir erwarten, dass sich jeder Mitarbeiter persénlich fir die
Einhaltung dieses Verhaltenskodexes verantwortlich fihlt und die Kollegen dabei unterstitzt, sich
ebenfalls daran zu halten.

Vielen Dank fiir Ihre Unterstltzung.
Mit besten GrliBen

Christian Wallstabe Kai Peters
Geschéaftsflinrender Gesellschafter Technischer Geschéftsfiihrer
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1. Grundséatzliche Verhaltensanforderungen

1.1 Transparenz, Vertrauen und Zusammenarbeit

Wallstabe & Schneider will ein verlasslicher Partner sein. Das Unternehmen und seine Mitarbeiter
handeln deshalb gegenliber ihren Gesellschaftern, Kunden, Lieferanten und untereinander transparent.
Denn Transparenz ist entscheidend fur Vertrauen und erfolgreiche Zusammenarbeit.
Verantwortungsbewusste Zusammenarbeit erfordert Handlungen und Entscheidungen, die transparent
und nachvollziehbar sind. Nur dann werden sie auf die erforderliche Akzeptanz stoBBen. Transparenz
bedeutet fir die Zusammenarbeit auch, offen und ehrlich mit Problemen und Fehlern umzugehen.

1.2 Befolgung geltender Gesetze

Wallstabe & Schneider und seine Mitarbeiter respektieren und befolgen alle geltenden lokalen,
nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften. Die Einhaltung dieser Gesetze und
Vorschriften ist Voraussetzung flr den nachhaltigen Unternehmenserfolg; VerstéBe dagegen kénnen
schwerwiegende  Konsequenzen wie  strafrechtliche  Verurteilung, Strafzahlungen  oder
Reputationsschaden nach sich ziehen.

Wallstabe & Schneider toleriert solche VerstéBe nicht und erwartet von Mitarbeitern und
Geschaftspartnern die Einhaltung der geltenden Gesetze und Regeln. Die in diesem Verhaltenskodex
beschriebenen Prinzipien stellen fiir Wallstabe & Schneider einen Mindeststandard dar. Sind die
nationalen gesetzlichen Bestimmungen restriktiver als die bei Wallstabe & Schneider geltenden
Regelungen, so haben diese Bestimmungen Vorrang.

1.3 Befolgung steuerlicher Regelungen

Bei jeder Handlung sind die steuerlichen Regelungen (Gesetze, Richtlinien, Verwaltungsanweisungen,
Urteile und &hnliche) auf nationaler und internationaler Ebene sowie alle freiwillig eingegangenen
Verpflichtungen einzuhalten. Alle Mitarbeiter und Organe sind verpflichtet, sich lber die flr ihren
Verantwortungsbereich in der Gruppe geltenden Vorschriften zu informieren, diese einzuhalten und in
Zweifelsfallen ergédnzende Informationen und Rat bei den hierfiir zustandigen Stellen einzuholen.

1.4 Achtung der Menschenrechte, inkl. Minderheiten und indigener Volker

Die Achtung der Menschenrechte ist integraler Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung des
Unternehmens. Die Mitarbeiter von Wallstabe & Schneider respektieren die Wiirde und die persénlichen
Rechte der einzelnen Mitarbeiter und Kollegen sowie dritter Personen, mit denen das Unternehmen
geschaftlich verbunden ist.

15 Sorgfalt im Umgang mit Betriebsvermégen und Schutz geistigen Eigentums

Wallstabe & Schneider verwendet groBe Sorgfalt auf den Schutz des Betriebsvermdgens, einschlieBlich
aller materiellen und immateriellen Vermégenswerte, wie Computer, Informationssysteme und geistiges
Eigentum. Betriebsvermdgen sollte ausschlieBlich fir Unternehmenszwecke genutzt werden. Darlber
hinaus gehéren zu dem geschiitzten geistigen Eigentum auch samtliche von den Mitarbeitern flr die
Verwendung bei Wallstabe & Schneider entwickelten Produkte und Entwirfe.

1.6 Vermeidung von Interessenskonflikten

Wallstabe & Schneider erwartet von allen Mitarbeitern Loyalitdt und Integritat. Das bedeutet, dass alle
Mitarbeiter im Rahmen ihrer Beschéftigung im Unternehmen ausschlieBlich im Interesse von Wallstabe
& Schneider handeln. Eigene private oder eigene wirtschaftliche Interessen dirfen die wirtschaftlichen
Interessen von Wallstabe & Schneider nicht beeinflussen oder beeintrachtigen.

Ein Interessenskonflikt liegt dann vor, wenn die Handlungen oder privaten Interessen in irgendeiner
Weise mit den Interessen des Unternehmens kollidieren oder auch nur den Anschein erwecken kdnnten,
dies zu tun.

1.7 Verbindliche Standards fiir nachhaltiges Handeln durch integrierte Managementsysteme
Nachhaltiges und  verantwortungsbewusstes Handeln ist integraler  Bestandteil der
Unternehmensfiihrung von Wallstabe & Schneider. Die Anforderungen in den Bereichen Umwelt,
Soziales, Arbeitsschutz, Energieeffizienz, Qualitdt und Informationssicherheit werden Uber ein
integriertes Managementsystem gesteuert. Dieses basiert auf den international anerkannten Standards
ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001 sowie ISO 27001 bzw. TISAX®. Durch
diesen systematischen Ansatz wird sichergestellt, dass ESG-Aspekte in alle Geschéftsprozesse
eingebunden, kontinuierlich Gberwacht und fortlaufend verbessert werden.
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2 Verhalten gegentiber Geschaftspartnern und Dritten

2.1 Integritat und Verbot geféalschter Teile

Wallstabe & Schneider und seine Mitarbeiter wahren Integritédt im Umgang mit anderen und erwarten,
dass auch die Geschéftspartner (z. B. Kunden, Lieferanten, Berater, Dienstleister) die entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen beachten. Wallstabe & Schneider unterhdlt Geschéftsbeziehungen nur zu
solchen Dritten, die ethisch einwandfreie Geschaftspraktiken betreiben und das Unternehmen nicht
strafrechtlicher oder sonstiger Haftung aussetzen oder den Ruf des Unternehmens schéadigen.
Wallstabe & Schneider beteiligt sich an keinerlei Aktivitdten im Zusammenhang mit Geldwéasche, noch
ermoglicht oder toleriert Wallstabe & Schneider diese.

Die Herstellung gefalschter Teile (Plagiate) und der Handel damit sind strikt abzulehnen und
grundsatzlich verboten.

2.2 Fairer Wettbewerb

Wallstabe & Schneider steht fir fairen und unverfalschten Wettbewerb. Die Kkartellrechtlichen
Bestimmungen der Mérkte, in denen Wallstabe & Schneider tatig ist, werden von Wallstabe & Schneider
und seinen Mitarbeitern beachtet und befolgt. In nahezu allen Landern gibt es Gesetze und Vorschriften,
die Beziehungen oder Absprachen zwischen Wettbewerbern, Lieferanten, Distributoren oder Handlern
untersagen, die sich wettbewerbsverzerrend auswirken kdnnten.

Wallstabe & Schneider erwartet von seinen Mitarbeitern, sich nicht an wettbewerbs- und
kartellrechtswidrigen Absprachen oder Vereinbarungen mit anderen Unternehmen zu beteiligen.

2.3 Korruptionsbekdampfung

Zuwendungen sind nur zulédssig, wenn diese in Ubereinstimmung mit der Anti-Korruptions-Richtlinie
gewahrt oder empfangen werden. Das bedeutet, dass die Zuwendung angemessen und transparent
sein muss. Daruber hinaus ist das Anbieten eines Vorteils in jeglicher Form zum Zwecke der
Einflussnahme an eine Person im 6ffentlichen oder privaten Sektor untersagt. Gleiches gilt fir die
Annahme. Zuwendungen jeglicher Art oder das Anbieten solcher Zuwendungen (wie Geschenke,
Einladungen oder Verglnstigungen) an 6ffentliche Amtstrager oder Regierungsbeamte oder Vertreter
dieser Personen zur Forderung des Geschéfts sind nicht gestattet. Ebenso sind auch indirekte
Zuwendungen, z. B. (Uber Geschéaftspartner, nicht zuldssig. Das Geben und Empfangen von
Geschenken, Einladungen oder jeglichen anderen Formen von Zuwendungen koénnen die
Unabhangigkeit unseres Urteils oder das Urteil unserer Geschéftspartner beeinflussen.

Spenden und Sponsoring erfolgen ausschlieBlich auf freiwilliger Basis und im Einklang mit dem
geltenden Recht. Sie werden nicht eingesetzt, um widerrechtliche geschéftliche Vorteile zu erlangen.

24 Handelskontrollen

Nationale und internationale Gesetze regeln den Import, Export oder Inlandshandel von Waren,
Technologie, Dienstleistungen und den Umgang mit bestimmten Produkten. Wallstabe & Schneider
muss mit angemessenen Verfahren sicherstellen, dass Geschéafte mit Dritten nicht gegen
Wirtschaftsembargos oder Handelsbestimmungen oder Vorgaben zu Einfuhr- und Ausfuhrkontrollen
oder Vorgaben zur Verhinderung von Terrorismusfinanzierung versto3en.

Alle Mitarbeiter die mit Import, Export oder Inlandshandel von Waren, Technologie, Dienstleistungen
und den Umgang mit bestimmten Produkten zu tun haben, sind zur Einhaltung der entsprechenden
Gesetzte und Regularien verpflichtet.

2.5 Lieferkettenauditierung und Nachhaltigkeit

Wallstabe & Schneider Ubernimmt Verantwortung fir eine nachhaltige und verantwortungsvolle
Lieferkette. Von Lieferanten und Geschéftspartnern wird die Einhaltung geltender gesetzlicher
Anforderungen sowie anerkannter Standards in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung (ESG) erwartet. Die Einhaltung dieser Anforderungen Uberpriift Wallstabe &
Schneider risikobasiert durch geeignete Bewertungs- und Auditierungsprozesse.

2.6 Konfliktmineralien

Wallstabe & Schneider ist sich der geltenden gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf
.Konfliktmineralien“ einschlief3lich Zinn, Tantal, Wolfram, deren Erze und Gold aus Konfliktgebieten
bewusst und stellt sicher, dass diese Gesetze eingehalten werden. Dariiber hinaus werden die gréBten
Anstrengungen unternommen, um den Einsatz von Rohstoffen, die direkt oder indirekt bewaffnete
Gruppen, die gegen Menschenrechte verstoBen, finanzieren, in den Produkten von Wallstabe &
Schneider zu vermeiden.
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3 Umgang mit Informationen
3.1 Schutz vertraulicher Informationen

Alle Fuhrungskrafte und Mitarbeiter sind verpflichtet, sémtliche Unternehmensinformationen zu
schitzen und vertraulich zu behandeln. Als vertraulich gekennzeichnete Dokumente werden vor dem
Zugriff Dritter geschltzt. Dies gilt nicht nur fir eigene vertrauliche Informationen, sondern auch far
vertrauliche Informationen, die Wallstabe & Schneider von den Geschéftspartnern und Kunden
anvertraut wurden.

3.2 Beachtung der Datenschutzbestimmungen

Der Schutz personenbezogener Daten von Mitarbeitern und Geschéftspartnern ist Wallstabe &
Schneider sehr wichtig. Bei der Bearbeitung von geschaftspartner- oder mitarbeiterspezifischen Daten
wird mit groBer Umsicht und Sensibilitdt vorgegangen. Die Handhabung personenbezogener Daten
erfolgt geman den jeweils geltenden Datenschutzbestimmungen. Die innerhalb von Wallstabe &
Schneider implementierten Kontrollen und Prozesse gewdhrleisten den bestméglichen Schutz aller
sensiblen Daten.

3.3 Korrekte Berichterstattung
Alle Aufzeichnungen und Berichte, die intern angefertigt oder nach auBBen gegeben werden, sollen
korrekt und wahrheitsgeman sein. Datenerfassung und andere Aufzeichnungen sollen stets vollstandig,
richtig, zeit- und systemgerecht sein.

3.4 Cybersicherheit und Informationsschutz

Der Schutz von Informationen, Daten und IT-Systemen hat fiir Wallstabe & Schneider héchste Prioritat.
Es betreibt ein Informationssicherheitsmanagementsystem nach den Anforderungen von TISAX® und
verpflichtet sich zur kontinuierlichen Weiterentwicklung seiner Cybersecurity-MaBnahmen. Von
Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie angemessene technische und organisatorische MaBnahmen
zum Schutz vertraulicher Informationen sowie zur Sicherstellung der Informationssicherheit
implementieren und aufrechterhalten. Gemeinsam tragen wir dazu bei, Cyberrisiken entlang der
gesamten Wertschdpfungskette zu minimieren und die Integritdt der Geschaftsprozesse zu
gewabhrleisten

4 Umgang mit Mitarbeitern und Kollegen

4.1 Faire Arbeitsbedingungen, Léhne, Sozialleistungen und Mitarbeiterentwicklung
Wallstabe & Schneider erkennt den Anspruch des Mitarbeiters auf angemessene Entlohnung an und
halt sich an die gesetzlich garantierten Mindestldhne und die gesetzlichen Arbeitszeiten inkl.
Sozialleistungen in den jeweiligen Arbeitsmarkten. Wallstabe & Schneider befolgt die jeweils geltenden
arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere auch im Hinblick auf die Arbeitssicherheit.

Bei Wallstabe & Schneider wird sehr groBer Wert auf die Weiterentwicklung der Beschaftigten gelegt.
Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital fir die Zukunft des Unternehmens, Investitionen in ihre
Fortbildung sind wichtig. Wallstabe & Schneider bietet daher ein umfassendes Fortbildungsprogramm
an.

4.2 Vielfalt und das Prinzip der Gleichbehandlung — Ethische Rekrutierung

Wallstabe & Schneider verfolgt konsequent das Ziel, Arbeitsplatze bereitzustellen, die frei sind von
Diskriminierung und Bel&stigung aufgrund von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion, Kaste, Alter,
Behinderung oder sexueller Orientierung. Bei der Personalbeschaffung, wird ohne Diskriminierung und
Voreingenommenbheit beurteilt. Integritat, Transparenz, Vertrauen und Leistung stehen im Vordergrund.
Jeder Mensch hat Anspruch auf faire und respektvolle Behandlung. Wallstabe & Schneider bekennt
sich zu einer vielféltigen Arbeitsumgebung, in der die Einzigartigkeit jeder Person anerkannt (Inklusion)
und jeder Einzelne hoflich, ehrlich und wirdevoll behandelt wird. Belastigung, Mobbing oder
Einschiichterung wird nicht geduldet.

4.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Als Familienunternehmen will Wallstabe & Schneider durch familienfreundliche Vereinbarungen dazu
beitragen, die Zufriedenheit und Motivation seiner Mitarbeiter und damit die Leistungsfahigkeit des
Unternehmens zu steigern.

Wallstabe & Schneider arbeitet mit allen Mitarbeitern und ihren Vertretern vertrauensvoll zusammen.
Das Unternehmen ist bestrebt, einen Ausgleich zwischen den wirtschaftlichen Interessen des
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Unternehmens einerseits und den Interessen seiner Mitarbeiter andererseits zu finden. Vertrauen ist die
solide Basis fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Interesse des Unternehmens und der Mitarbeiter.

4.4 Ablehnung von Sklaverei, Zwangs- und Kinderarbeit

Jegliche Form von Sklaverei, Zwangsarbeit, Menschenhandel und Kinderarbeit wird abgelehnt.
Wallstabe & Schneider verurteilt jegliche Form von Ausbeutung und Diskriminierung, auch in der
gesamten Lieferkette, und halt sich strikt an gesetzliche Vorgaben.

4.5 Dialog mit Beschéftigten und Arbeithehmervertretern
Wallstabe & Schneider respektiert das Recht seiner Mitarbeiter auf Koalitionsfreiheit. Unabhangig davon
ermdglicht Wallstabe & Schneider seinen Mitarbeitern stets, ihre Belange direkt vorzutragen.

4.6 Flihrungskultur
Jede Fihrungskraft tragt Verantwortung firr ihre Mitarbeiter. Sie orientieren ihr Handeln an den
FUhrungsgrundsatzen, die Wallstabe & Schneider aufgestellt hat.

5 Umwelt, Sicherheit und Gesundheit

5.1 Sicheres und gesundes Arbeitsumfeld

Wallstabe & Schneider stellt fiir seine Mitarbeiter ein sicheres Arbeitsumfeld bereit, indem es die
entsprechenden gesetzlichen Vorgaben, Vorschriften oder Unternehmensrichtlinien bezlglich
Arbeitssicherheit, Brandschutz und aktiven Gesundheitsschutz erflillt oder Ubertrifft. Insbesondere
FOhrungskrafte haben die Aufgabe sicherzustellen, dass angemessene Gesundheits- und
Sicherheitsvorkehrungen und -maBnahmen getroffen werden, um die Anforderungen an das
Unternehmen zu erfillen.

5.2 Nachhaltiges Handeln

Der Schutz unserer Umwelt ist integraler Bestandteil der unternehmerischen Verantwortung von
Wallstabe & Schneider. Wallstabe & Schneider verpflichtet sich zur Einhaltung aller fir das
Unternehmen geltenden Umweltvorschriften und Normen und zum Einsatz umweltbewusster Praktiken
an allen Standorten. Die Umweltbelastung soll auf ein Minimum reduziert und der Umweltschutz
kontinuierlich verbessert werden. Jeder Mitarbeiter tragt dafir in all seinen Aktivitaten Mitverantwortung.
Das Unternehmen arbeitet gezielt an folgenden Themen:

- Kontinuierliche Reduzierung von CO2-Treibhausgasemissionen* in die Atmosphare *Erklarung: Die
CO.-Bilanz (Kohlenstoffdioxidbilanz, Kohlendioxidbilanz, auch Treibhausgasbilanz, CO.-FuBabdruck, engl. Carbon
Footprint) ist das MaB fir den Gesamtbetrag von Kohlenstoffdioxid-Emissionen, der direkt bzw. indirekt durch Aktivitaten
oder Lebensstadien von Produkten oder Personen entstehen bzw. verursacht werden.

- Schutz der Wasserqualitdt durch Einsatz nachhaltiger Filtertechnologie und kontinuierlicher
Reduzierung des Wasserverbrauchs

- Nachhaltige Verbesserung der Luftqualitét durch Einsatz nachhaltiger Verfahren bei der Produktion
(z.B. Filteranlagen)

- Verpflichtung der eigenen Unterauftragnehmer/Lieferanten (Supply Chain Management) zur
nachhaltigen Unternehmensfiihrung, mit dem Ziel nachhaltiger und umweltbewusster
Handlungsweisen

5.3 Biodiversitat und Schutz natiirlicher Lebensrdume

Wallstabe & Schneider versteht den Schutz der biologischen Vielfalt und den verantwortungsvollen
Umgang mit natlrlichen Ressourcen als wichtige Bestandteile seiner Nachhaltigkeitsstrategie. Wir
setzen uns im Rahmen unserer Méglichkeiten fiir den Erhalt von Okosystemen und Lebensraumen ein
und berlicksichtigen Auswirkungen auf die Biodiversitat bei betrieblichen Entscheidungen. An unseren
Standorten férdern wir die Artenvielfalt durch konkrete MaBnahmen, beispielsweise durch die Anlage
und Pflege von Blihflachen sowie naturnah gestalteten Griinbereichen. Dartber hinaus férdern wir aktiv
den Erhalt des Nationalpark Bayerischer Wald und unterstiitzen damit den Schutz wertvoller
Lebensrdume sowie der heimischen Tier- und Pflanzenwelt.
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5.4 Tierschutz und ethischer Umgang mit Tieren

Wir respektieren das Wohl von Tieren und lehnen jede Form von Tierquélerei oder unnétigem Tierleid
ab. Obwohl in unseren Geschaftsprozessen und Produkten der Einsatz von Tieren oder tierischen
Erzeugnissen grundsétzlich keine wesentliche Rolle spielt, erwarten wir von unseren Geschéftspartnern
die Einhaltung geltender Tierschutzgesetze sowie anerkannter ethischer Standards im Umgang mit
Tieren. Sofern Geschéaftstatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen BerUhrungspunkte mit Tieren
aufweisen, sind diese verantwortungsvoll, gesetzeskonform und unter Berlicksichtigung des Tierwohls
auszufthren.

6 Meldung, Hinweise und Ansprechpartner

6.1 Meldung von Fehlverhalten jeglicher Art
Bei Wallstabe & Schneider finden die Mitarbeiter immer eine offene Tir und werden stets ermutigt, sich
frei und ohne Angst vor Repressalien zu duBern.
Um Fragen in Bezug auf den Unternehmenskodex zu klaren oder Fehlverhalten zu adressieren, kénnen
die Mitarbeiter eine Person in ihrem unmittelbaren Arbeitsumfeld kontaktieren, zum Beispiel:
e Geschéftsleitung und Flihrungskréfte,
e den Compliance Officer am Standort: compliance@wallstabe-schneider.de,
e die Personalabteilung
e oder die Arbeitnehmervertretung.

6.2 Ombudsmann / Whistleblowing
Neben den genannten Ansprechpartnern vor Ort kann sich jeder auch direkt an den Ombudsmann
wenden, der Hinweise (auch anonym) konsequent aufnimmt und ggf. GegenmafBnahmen einleitet.

SWS Partner mbB
Herrn RA Thomas Sedimayr (persdnlich)
Metzgergasse 2-4, 94469 Deggendorf
Telefon: +49 (0) 991 379175 29
Mail: ombudsmann-DTWS@sws-p.de
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